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>Unser Antrieb ist Ihr Erfolg//

Historie und Visionen – 
die beispielhafte Erfolgsgeschichte unseres Unternehmens geht weiter.

Seit 1962 ist die Gebauer GmbH 
zuverlässiger Partner mittel-
ständischer Unternehmen.

Insgesamt sieben Gesellschaften 
zählen zur eigentümergeführ-
ten TimeLine® Unternehmens-
gruppe.

Neben der TimeLine® Gebauer 
GmbH als Stammhaus ist die 
TimeLine® Financials spezialisiert 
auf kaufmännische Lösungen 
und die TimeLine® eBusiness auf 
die integrierte Ausführung aller 
automatisierbaren Internet-
geschäftsprozesse. Speziell für 
Betreuung der Kunden aus den 
Industrieschwerpunkten im süd-
deutschen Raum stehen die 
TimeLine® Consulting in Freiburg 
sowie die TimeLine® Consulting 
in Nürnberg mit Rat und Tat zur 
Verfügung. Die Gründung der 
TimeLine® Business Systems 
in Rumänien und der Slowakei 
beweisen unser erfolgreiches 
Engagement über deutsche 
Grenzen hinaus.

Die Verteilung potenzieller 
Risiken auf mehrere, verbundene 
Gesellschaften sorgt ebenso wie 
die 100%ige Eigenkapitalquote 
für gesteigerte Investitions-
sicherheit. 

Das kontinuierliche Wachstum 
der Unternehmensgruppe ist das 
Resultat einer ausgewogenen 
Gesellschaftsstruktur, einer 
einmaligen Unternehmenskultur 
und einer konsequenten Vor-
gehensweise, die sich an den 
tatsächlichen Bedürfnissen der 
Kunden orientiert.

Kein Wunder also, dass wir heute 
mehrere tausend Anwender im 
gesamten Bundesgebiet erfolg-
reich betreuen. 
Tendenz steigend. 

Unsere Geschäftspartner wissen: 
Wir meinen, was wir sagen und 
tun es auch.
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Die Unternehmensgruppe.

Investitionssicherheit

Gesellschaften

Partnerschaft

Wachstum



>TimeLine®//
>Das innovative ERP-System//

Hohe Funktionalität und anwenderspezifische Lösungen
für Menschen mit Preis-Wert-Verständnis.

Mit sieben Hauptpaketen und 
ca. 60 optionalen Zusatzmodulen 
bietet das lückenlos durch-
gängige ERP-System TimeLine® 
eine höchst attraktive Produkt-
palette.
 
TimeLine® basiert auf einer 
einheitlichen Technologie-
plattform ohne Schnittstellen. 
Die intuitiv erfassbaren Ober-
flächen und klar strukturierten 
Erfassungsmasken ermöglichen 
dem Anwender bereits nach 
kurzer Einführungsphase eine 
unkomplizierte Nutzung. 
Viele Tausend Menschen erleben 
es im täglichen Praxisbetrieb. 

Bei der Entwicklung von  
TimeLine® wurde neben der 
Gewährleistung maximaler  
Stabilität besonderer Wert auf 
ein modernes Customizing-
Framework gelegt, welches 
neben der Anpassbarkeit an 
individuelle Anforderungen auch 
den Einsatz von TimeLine®-ERP 
als Web- oder Cloud-Anwendung 
ermöglicht.

TimeLine® besticht durch ein 
Maximum an Flexibilität. 
80% aller Standard-Updates 
liegen bei einem Zeitaufwand 
von unter acht Stunden und 
können unter Beibehaltung der 
Release-Fähigkeit durchgeführt 
werden.

Optionale Updates – auch grund- 
legender Funktionalitäten – 
können mit geringem Aufwand 
kostengünstig realisiert werden, 
wobei sich die Erweiterung des 
Funktionsumfangs immer an 
den wertschöpfungsrelevanten 
Prozessketten der Anwender 
orientiert. 

Neben unserem Kerngeschäft, 
der Entwicklung von Software 
und der Durchführung von ERP-
Projekten, bieten wir den vollen 
Leistungsumfang eines klassi-
schen Systemhauses.
Wir liefern, installieren, warten 
und pflegen Ihr Netzwerk oder 
hosten Ihre Server in der Cloud.
Die Gestaltung und Einrichtung 
von Internet-Applikationen run-
det unser Leistungsspektrum ab.

Umfassende Supportleistungen 
und ein dichtes Netz von bundes-
weit agierenden, externen 
Leistungsträgern machen uns 
zum Full-Service-Anbieter, auf 
den man sich verlassen kann.
Die regelmäßig stattfindenden 
››QS-Zirkel‹‹ dienen der Ver-
tiefung des Kundendialogs mit 
dem Ziel, standardisierbare 
Wünsche in die Produktopti-
mierung einfließen zu lassen.

Neben unserem Kerngeschäft, 
der Entwicklung von Software 
und der Durchführung von ERP-
Projekten, bieten wir den vollen 
Leistungsumfang eines klassi-
schen Systemhauses. 
Wir liefern, installieren, warten 
und pflegen Hardwarekompo-
nenten.
Die Gestaltung und Einrichtung 
von Internet-Applikationen run-
det unser Leistungsspektrum ab.



Bereiche, die TimeLine® 
abdeckt:

Einkauf, Verkauf, Lagerwirt-
schaft, Kalkulation, Betriebs-
datenerfassung, Personalzeit-
erfassung, Zeitwirtschaft mit 
grafischer Plantafel, mobile Da-
tenerfassung, Nachkalkulation, 
Rückmeldungen, Projektver-
waltung, EDI, Lieferabrufe, 
Seriennummernverwaltung, 
Chargenverwaltung, Versand-
abwicklung, Vertreterabwick-
lung, CAD-Schnittstellen, Fibu, 
Kostenrechnung, Anlagenbuch-
haltung, Lohnbuchhaltung und 
vieles mehr.

Die Produktphilosophie.
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Individualisierbarkeit

Durchgängigkeit

Praxisnähe

Stabilität



>Aufgeschlossenheit als Schlüssel 
 zu höherer Branchenkompetenz//

Historie und Visionen – 
die beispielhafte Erfolgsgeschichte unseres Unternehmens geht weiter.

Wir sind der festen Überzeu-
gung, dass die Branchenkom-
petenz der TimeLine® Unter-
nehmensgruppe maßgeblich 
durch ihre Mitarbeiter getragen 
wird. Diese Branchenkompetenz 
entscheidet über Erfolg oder 
Misserfolg. 

Deshalb gestalten wir das Ver-
hältnis des Mitarbeiters zum 
Unternehmen und umgekehrt 
offen und ehrlich. Nur über ein 
aufgeschlossenes Miteinander 
können die Herausforderungen 
der Zeit gemeistert werden. 

Voraussetzungen für eine auf-
geschlossene Zusammenarbeit 
sind vorurteilsfreie Kommunika-
tionsbereitschaft, kontinuierliche 
Status-quo-Analysen und Weiter-
bildungsmaßnahmen sowie 
uneigennütziges Initiativverhal-
ten im Dienste des Teams.

Auf dieser Basis erhalten die 
Mitarbeiter der TimeLine® Unter-
nehmensgruppe weitreichende 
Entscheidungsbefugnisse. Dies 
steigert die Identifikation mit 
den Zielen des Unternehmens 
und bietet die Möglichkeit, indi-
viduelle Fähigkeiten optimal 
einzusetzen. 

Folglich begreift sich der Einzelne 
als elementarer Bestandteil des 
Ganzen und erbringt mit vollem 
Einsatz und aus voller Überzeu-
gung die bestmögliche Leistung 
für das Unternehmen. 

Ungeachtet zwischenmensch-
licher Sympathien gilt der Res-
pekt des Einzelnen immer der 
tatsächlich erbrachten Leistung 
und nicht der hierarchischen 
Position im Unternehmen. 

Die Summe dieser Faktoren führt 
zu einem guten Betriebsklima, 
zu dauerhaftem Erfolg und 
garantiert den Mitarbeitern 
und Gesellschaftern Sicherheit 
und Zufriedenheit. 

Ergo konnte die TimeLine® 
Unternehmensgruppe selbst 
in den schwierigen Zeiten des 
„Neuen Marktes” auf sozial 
unverträgliche Maßnahmen 
verzichten und statt dessen an 
bodenständigem, moderatem 
Wachstum festhalten. 
Die Folge sind langjährige Be-
schäftigungsverhältnisse und 
die Förderung junger Talente 
im Rahmen zukunftsweisender 
Ausbildungsberufe. 

Aufgeschlossenheit dient allen 
am Wertschöpfungsprozess 
beteiligten Personen. 
Die Menschen der TimeLine® 
Unternehmensgruppe wissen 
das und leben es täglich vor. 



Die Mitarbeiter.
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>Wir machen Kundeninteressen 
 zu eigenen Unternehmensinteressen//

Partnerschaftlicher Dialog, individuelle Lösungen und umfassender Service. 
Der Dreiklang, aus dem wir dauerhafte Geschäftsbeziehungen generieren. 



Ohne Kunde gibt es keinen 
Markt, und ohne Markt keine 
Herausforderung für uns. 
Deshalb steht der Kunde im 
Zentrum unseres Interesses.

Wir bemühen uns intensiv um 
ihn. Wir nehmen seine Wünsche 
und Vorstellungen ernst. 
Über einen Projektleiter, der für 
die gesamte Projektdauer als 
direkter Ansprechpartner agiert, 
entwickeln wir im engen Kontakt 
ein Vertrauensverhältnis, das 
offen und ehrlich die Interessen 
beider Seiten berücksichtigt.

Gerade im Hinblick auf eine 
angestrebte langjährige und 
erfolgreiche Zusammenarbeit 
müssen beide Seiten wissen, 
was ökonomisch, technisch 
und menschlich machbar ist.

Ziel ist, den individuellen Pro-
duktbedarf präzise zu bestim-
men und eventuelle Irritationen 
von Beginn an auszuschließen.
Schließlich möchten wir, dass 
der Kunde uneingeschränkt 
und entspannt von unserer 
Erfahrung und dem Wissen um 
unsere hochwertigen Produkte 
profitieren kann.

Jeder Mitarbeiter ist für das 
Erreichen dieses Ziels verant-
wortlich. Ganz gleich, ob im 
direkten oder indirekten Kun-
denkontakt. Und unabhängig 
von der bekleideten Position.
In diesem Sinne unternehmen 
alle Mitarbeiter der TimeLine® 
Unternehmensgruppe maximle
Anstrengungen, um einen 
großen Markt mit großartigen 
Kunden zu ermöglichen.

Ein perfektes Produkt allein 
ist hierfür allerdings zu wenig.
Gerade im täglichen Umgang 
mit den Kunden erweist sich 
echte Dialogfähigkeit als 
wesentliches Tool für das 
Überwinden von Hindernissen 
und als geeignetes Vehikel für 
das zielgerichtete Abgleichen 
von Ideen – ein elementarer 
Schritt auf dem Weg zu trag-
fähigen Lösungen.

Deshalb hören wir genau zu. 
Deshalb denken wir mit, und 
schauen voraus. 
Wir halten das für eine wirksame 
Form der Hilfsbereitschaft, die 
im Kern immer der Sache dient 
und unseren Kunden die Sicher-
heit gibt, einen Partner an ihrer 
Seite zu haben, der sie wirklich 
versteht.

Das Verständnis individueller 
Kundeninteressen ist ein Erfolgs-
rezept der TimeLine® Unter-
nehmensgruppe. Zahlreiche 
Referenzen beweisen es.

Auszug aus unserer Referenzliste:

Visaton GmbH & Co. KG, Elektronik, Haan 
Druseidt GmbH & Co. KG, Elektrotechnik, Remscheid 
Heinrich Böker Baumwerk GmbH, Stahlwaren, Solingen 
Heunisch GmbH, Gießerei, Bad Windsheim 
Wilhelm May GmbH, Stahlwaren, Velbert 
Heißlufttechnik Flocke GmbH, Lufttechnik, Solingen
BIA Kunststoff- & Galvanotechnik GmbH & Co. KG, Solingen
Buschhoff Stanztechnik GmbH & Co. KG, Köln
Druckguss Westfalen GmbH & Co. KG, Geseke

Die Kunden.

Dialogfähigkeit
Zusammenarbeit

Vertrauensverhältnis

Ideen
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>Selbst/Bewusst/Sein/ 
 Ein guter Grund für hohe Ziele//

Innovationsgeist. Kreativität. Und Weitblick.
Unsere Maxime basiert auf menschlichen Eigenschaften.

Ihren Erfolg von der Gründung 
bis in die Gegenwart hat die 
TimeLine® Unternehmens-
gruppe neben der technischen 
Entwicklung dem Innovations-
geist, der Kreativität und dem 
Weitblick von Gesellschaftern 
und Mitarbeitern zu verdanken.

Diese Eigenschaften helfen uns, 
immer besser zu werden.
Sie motivieren uns beim stän-
digen Nachdenken über die 
zukünftigen Erfordernisse von 
Menschen, Marken und Märkten. 
Sie bringen uns unserem Leitziel 
kontinuierlich ein gutes Stück 
näher – der Entwicklung und 
Bereitstellung des PPS-Systems 
mit dem besten Preis-Leistungs-
verhältnis auf dem deutschen 
Markt.

Dieses Leitziel führte zur Defi-
nition einer Maxime, die uns er-
möglicht, das Tagesgeschäft von 
heute effektiver zu gestalten 
und besser als andere auf die 
Herausforderungen der Zukunft 
vorbereitet zu sein.

Das Wort Maxime bündelt eine 
Vielzahl von Gedanken und 
Überlegungen, die die Grund-
haltung der TimeLine® Unter-
nehmensgruppe zu seinen 
Mitarbeitern, den Kunden und 
Produkten verdeutlicht.

• Wir sind ein Full-Service-Unter- 
nehmen der kurzen Wege.

• Wir sind der Tradition und den 
gewachsenen Strukturen unse-
res Unternehmens verpflichtet 
ohne dabei den Blick nach 
vorne zu vernachlässigen.

• Wir wachsen mit den Heraus-
forderungen einer sich schnell 
ändernden Welt.

• Wir stehen für hohe Produkt-
qualität zu vergleichsweise 
günstigen Konditionen.

• Wir berücksichtigen die be-
sondere Marktstellung mittel-
ständischer Unternehmen.

• Wir orientieren uns immer am 
tatsächlichen Bedarf unserer 
Geschäftspartner.

• Wir agieren flexibel, lösungs-
orientiert, zuverlässig und 
partnerschaftlich.

• Wir verstehen Service und 
Support als Dienst und  
Leistung am Kunden.

• Wir sind im besten Sinne ein 
berechenbarer Partner, weil 
wir offen und ehrlich kommu-
nizieren.

• Wir bauen auf schlanke Orga-
nisationsstrukturen und maxi-
male Gestaltungsfreiräume.

• Wir respektieren die Indivi-
dualität von Mitarbeitern, 
Servicepartnern und Kunden 
und streben ein intensives 
Vertrauensverhältnis an.

• Wir sind uns vor dem Hinter-
grund einer kollektiven so- 
zialen, ökonomischen und 
ökologischen Verantwortung 
für die Zukunft über die Kon-
sequenzen unseres Tuns im 
Klaren.

• Für uns sind dauerhafte  
Stabilität und Investitions- 
sicherheit wichtiger als  
kurzfristige Hypes.



Die Unternehmensleitsätze.

Grundhaltung

Erfahrung

Leitziel

Erfolg
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Acht Unternehmen. Vier Entwicklungsgesellschaften. Vier Consultinggesellschaften.
Eine gemeinsame Idee.
Die Entwicklung und Bereitstellung von innovativen Softwarelösungen
mit dem besten Preis-/Leistungsverhältnis auf dem deutschen Markt.

TimeLine® Unternehmensgruppe

TimeLine Financials
GmbH & Co. KG
Weststraße 5
01900 Bretnig-Hauswalde

Fon: +49 (0)35952.3410
Fax:  +49 (0)35952.34122

info@tlfi.de
www.tlfi.de

TimeLine Financials
GmbH & Co.KG
Weststraße 5
01900 Bretnig-Hauswalde

Gebauer GmbH
Obere Dammstraße 8 -10
42653 Solingen

ODS GmbH
Nordwestring 133
90419 Nürnberg

S.C. TimeLine Business Systems S.R.I.
Gimnasticii 9
550172 Sbiu
Romania

TimeLine Consulting
GmbH & Co.KG
Zeppelinstraße 4
79331 Teningen Nimburg

TimeLine Consulting
GmbH & Co.KG
Wallstraße 22 b
91301 Forchheim

TimeLine Business Systems k.s.
Námestie Slovenského povstania 5
90031 Stupava
Slovenská republika

TimeLine® ERP India Pvt. Ltd.
905, Matrix (Near Divya Bhasker)
S G Road, Ahmedabad - 390 051
Gujarat - India

Gebauer GmbH
Stammhaus in Solingen

TimeLine Financials GmbH & Co. KG
in Bretnig-Hauswalde (bei Dresden)


