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>Ergonomie & Anpassbarkeit//

Aus der Praxis - fiir die Praxis

TimelLine® Sozial+ ist eine innovative Software fiir soziale Einrichtungen, die in enger Zusammenarbeit mit unseren Anwendern
entwickelt wird. Als mittelstandisches Softwarehaus erreichen uns die Erfahrungen und Wiinsche unserer Kunden direkt

und ungefiltert. Ubersichtlichkeit von Masken und Mendis, intuitive Bedienung und einfache Handhabung sind einige der
wichtigsten Attribute unserer TimeLine® Produkte.

Anwendungsbereiche:

v Werkstatten fir behinderte Menschen

Integrierte Rechteverwaltung:

v/ Pflege-/ Alten- und Wohnheime

v Ambulante Leistungserbringer

Verwenden Sie individuelle Zugriffsrechte fiir Module, Berichte, Bereiche und passen Sie die Menistruktur individuell nach lhren

Wiinschen an.

>Stammdaten//

Profitieren Sie von einer Vielzahl frei erweiterbarer und vielseitig parametrierbarer Stammdaten:

Grundlagen:
v/ Abrechnungsarten
v/ Abwesenheitsgriinde
v/ Altersgruppen
v/ Apotheken
/ Arzte
v/ Aufn.-/ Austrittsgriinde
v/ Behinderungsarten
/ Belegarten
v/ Beleggruppen
v/ Betreuten-Gruppen
v/ Erndhrungsarten
v/ Hilfebedarfsgruppen
v/ Konfessionen

v/ Medikamente

v/ Pflegehilfsmittel
v/ Pflegestufen

v/ Rentenarten
v/ Tageszeiten

v/ Zustandigkeiten

Merkmale:
v/ Zeitraumbezogene Stammdatenfiihrung
/ Protokollierung von Anderungen

v/ Automatische Generierung von Terminen
(z.B. Ablauf Kostenzusage, Ausweis 0.A.)

v/ Automatische Ruckrechnung betroffener
Belege bei riickwirkenden Anderungen

Allgemein:

v/ Betreute
v/ Betreuungspersonen

/ Fahrdienste

v/ Kostenstellen
v/ Kostentrager
v/ Krankenkassen
/ Leistungen

v/ Rententrager

v/ Pflegekassen
v/ Pflege-/ Kostensatze

v/ Sachkonten
v/ sonstige Adressen

Organisation:
/ Bereiche
/ Bereichsarten
v/ Bereichsgruppen
v/ Hauser / Hofe
/ Platze & Betten

v/ Werkstatten

v/ Zimmer

v Dokumentenmanagement - automatische Verzeichnis-
verwaltung pro Betreuten zur Ablage von Fotos & Dokumenten

v Quickinfo zur Hilfestellung bei Eingaben
v Zuordnung von Kontaktpersonen und Zusténdigkeiten
v/ Flhrung von Freihalte- & Urlaubskontingenten

v Automatische Prifung auf aktuelle Programmupdates




>|ntegrierte Zusatzfunktionen//

Excel-Export von Datenfenstern und Berichten:

Nutzen Sie die Vorteile des formatierten Exports von tabellarischen Datenfenstern und Druckberichten nach Microsoft Excel.

3Betreute (4/2011)
= Lfdnr (Monat| Bewnr

Name Vorname Speifikationen Sozial Sozial Lohn Sozial Lohn

Sozial
AFOG 6 g groKer R\l ner sv luemer sv KV _AG
auf f KV,RV.A

r
0,
0 3 ~: Speicher unter ;:ig E
Formular Export 26549 o
At des Exports formatieter Export
Format Excel 97 - 2003 - Arbeitsmappe (" Xis)
Verzeichnis C:tmp_exp A
Dateiname dw_he_lohnaufwend_20121014
[~ Expon |
Zeilen / Datensatzs Objekte f e YIS 012101405
¥ Koptzsilen ¥ imVordergrund angeordnete [ Kopfzail (1 3 ) —— = =
¥ Kopizeilen (& ¥ im ¥ berecnl)| - stat | Einfogen  Seiteniayout  Formeln  Daten  Uberprifen  Ansicht
g Datenzeilen i Eumehrmu\are (Nesteds) ¥ Feld-Hi ;& * o = [ﬁ ‘m Standard 5 Bedi
¥ Summenzeilen I Rechtecke b e | 2 % o e
I” FuBzeilen I Linien e e e T o £ 5220
I Hintergrundrarbe Formular Zwischenablage Sehriftart 5 Ausrichtung = zanl & Fol
Al HC AR
~ Excel-Optionen _
5 ) Al C
Ubernahme Ubersg|| L Lfdnr * Monat ' Bewnr Spezifikationen
¥ Breiten /Hohen automatisch anpassen Text :
[# uberiappende Objekte neu anordnen Schriftart Arial 1
Bezeichnung des Tabellenblats Schrifigrad 12 W et 2| 000001 Mustermann Max
Blatt1 Ausrichtung zentriert 3 47000002 Theodor Test
4 4 Th00003 Versuch Thorsten Arbeitsbereich
Export starten :
7
. Name Vorname Werk. Spez.
PowerFilter:
4 4
Miller Sylvia 4| sortieren Abis
i i i Herrmann Klaus Z1| anu )
v Die Implementierung der aus Microsoft Excel 2| sortiren 7 bis A
bekannten Filteroptionen ermdglicht lhnen Bt e 5
Mustermann Max % | Losche Filter aus "Werk. Spez.
ine schnelle un rrierefreie Eingrenzun -
eine schne e und barriere . ele grenzung Versuch Thorsten Text-Fiter
von ausgewahlten tabellarischen Datenfenstern. [T (Alle auswahlen)
[~ (Blank)
v Arbeitsbersich

>Terminverwaltung//

. o — Terminkalender
Alles auf einen Blick.

Bitte wihlen Sie den Tag, bis zu dem alle

. ) ) offenen Termine angezeigt werden sollen. | © Oktober: 012 i

v/ Darstellung automatisch generierter Termine: Mo Di Mi Do Fr Sa So
 Ablauf von Kostenzusagen 24 25 26 27 28 29 30
« Ablauf von Akten und hinterlegten Dokumenten a0 Bt g2: B e DF (B of

« Ablauf von Ausweisen

41/ 8 9 10 11 12 13 14
4215 16[17]18 19 20 21

 Ablauf von Befreiungen 3|2 B3 M4 B BB
» Besuchstermine des MDK 18 offene Eintrége bis zum Mittwoch, den “l»wn 12 3 4
« Rickgabe von Pflegehilfsmitteln 17.10.2012

« Wiedervorlage / Abgabefristen von d Datum Termin L

« Hilfeplanen und Berichten ~ | 28.09.12 (Kostenzusage  |die Kostenzusage fiir Mustermann, Max im Bereich
5 .. 5 "statiendre Betreuung" lduft zum 28.10.2012 aus (
« Wiedervorlage von Férderzielen P sanlos

B 27.08.11 Ausweis Personalausweis von Theodor, Test lauft zum
v/ Frei definierbare Fristen je Terminart P 0T s
= 29.08.11 Befreiungen "Mutzung dffentlicher Werkehrsmittel” von
i > Mustermann, Max endet zum 28.09.2011
v/ Manuelle Anlage von Terminen mogllch = 26.08.11 Ausweis SV-Ausweis von Mustermann, Max lduft zum
25.09.2011 aus
. 20.08.11 Ausweis Personalausweis von Mustermann, Max lduft zum
v/ Integrierte Rechteverwaltung (Anwender sehen nur i PR '
Termine,welche in lhren Zusténdigkeitsbereich fa“en) s 28.07.11 Befreiungen "Zuzahlungen” von Mustermann, Max endet zum
27.08.2011
22t Terminverwaltung y ==y 20.07.11 manuell Busreise
A = 20.07.11 Akte Wiedervorlage: Aufnahme- Antrag ven
st | Mustermann, Max
| 16.07.11 Hilfeplan Wiedervorlage: Hilfeplan 27 von Herrmann, Klaus

At Kostenzusage
Titel die Kastenzusage flr Mustermann, Max im Beraich "stationare Batreuung” lauftzum 28.10 2012 aus (KTR:
Huster-Kostentrager)

HMB-W (Wohnen }

Sys-Ander. Ja (darf das System beim Andem der Stammdaten diesen Termin korigieren? )
l Datum 28.09.2012
erledigt [ Termin erledigt  am 17.10.2012 15:22.02 von DEA
Kommentar It Telefonat mit Frau Mustermann vom 17.10.2012] -

I Bindung an Belreuie 1D.; 000001 - Mustermann, Max




>An- & Abwesenheiten//

Werkstatten fiir behinderte Menschen:

Die Arbeitszeiten werden monatlich mit Hilfe der TimeLine® Personalzeiterfassung vorgeneriert, manuell um entsprechende
Fehlzeiten erganzt und anschlieBend dem System zur Verfligung gestellt.

Stationire / teilstationdre Betreuung:

Die An- & Abwesenheiten werden direkt innerhalb des TimeLine® Sozial+ erfasst und verwaltet:

. . . . . RMustermann Werkstatten & Pflegeheime - TimeLine Financials Sozial + - [Anwesenheits- Erfassung d. stationaren / teilstationaire: =lofx]

/ Einfache Bedienung in den einzelnen Bereichen kit s isi
. ° Tae+(X[@ | @/ x[2a]

durch einen zentralen Anlage-Assistenten T Eressars vesama st e =
M Worntercch = viomeim 5 amsee | Jatr 2011 Nanat 1 Sencrura P o Hemabrechnong e T
v/ Schnellanlage von Abwesenheiten iber Tastenkiirzel méglich At |

i ; P T I : 3

v Druckberichte zur monatlichen Auswertung e o ‘
s S

Ereor  Teat

v/ Tagesgenaue Anzeige von Statistiken
(z.B. Urlaubs- und Freihaltekontingente)

|l
SHFT/STRO +Li ,rechte Meustaste Doppekick suf sinen Tag, um dessen Aufstellng zu sehen
L 2um 02012011 — - Anwesend.-Gtat Betreuter Manat — — Statistik um ~ Urlaub
v Sperrung der Erfassung je Bereich moglich entschuldgies Ferlen Nurmmer 000003 Anwesend  31Tage || 0201.2011 Anspruch
p 9 g)J g Kz Bezeichnung z | B Narme Kartsan Aowesend  OTage || Werligkeitd Tages Kentingert 0
© lentsshuldigtes Fahien [N Vomarne Petra nichtzubeweren  OTage || Anwesend Restanspruch
K Krankenhaus N Gilig ab 01.01.2010 (NZB-Tage) Anwesende Betreute| | 2um 02012011 0
1 H E Kur N P Satztab. - Anzahl Grinde d. Betreuten sall: 4 T laviendes Jahr 0
st 4 =
/ Qulcklnfo SM5 oriEnTohrng N KaT 10002 nichti Heim 0 Sonstiges 0 Freihaltung
T Sonstiges N Zimmer 202_01 Amwesend 31 Uraub 0 (RHERREG)
j d m T TS N Einstung 1 ungalig 0 Zehrage O Kartingent 0
zu jedem Tag v ol | ) B | s
2hitags Zugang 01.01.2010 Kurzzeitpfl 0 Zusalzurl 0 um 02012011 0
R Zusatzurlaub N7 Angang andWohnb, 0Sondenna. 0 T lauendes Jahr 0
[Readyl = Periode § 12008 200t
T —

/ Individuelle Bewertung eines Fehltags ermdglicht Auswertungen i}
aus Sicht der Leistungsabrechnung, Mittagessenteilnahme (Kiiche), 0.A.

>Belegplanung und Organisation//

Durchgangige Transparenz:

Die komfortable Einplanung der Betreuten in die Wohnbereiche und Werkstatten erméglicht Ihnen die Erhebung tagesaktueller
Auswertungen Uber freie Kapazitdten und die tatsachliche Auslastung jeder Organisationseinheit.

v/ Einplanung der Betreuten auf Platze der Werkstatten und

=82 Mustermann Werkstatten & Pflageheima (3 )

iy Musterweg (1) Zimmer der Wohnbereiche
& Arbeitsbereich (1) o . T
5 B AB Mustarweg (1) v thnellanlage Uber Tastenkirzel ‘mogllch. ‘
%] Kuche v/ Stichtagsbezogene Auswertung je Organisationsebene
=z Tischl 1 0 anm
3 ‘f%sifl'e[mi?gfuppe 101) v/ Tagesgenaue Darstellung der Auslastung, freier Kapazitaten
4 Platz 1 und des Personal-Sollaufwandes
-8 Platz 2 . . . .
4 Plaiz 3 v Automatische Kostenstellenfindung zu jeder Einplanung
-8l Platz 4
9 8 Plaz5(1)
& 000001 - Mustermann, Max ( 1)
-8 Platz 6
ﬁ E:::;; — Auswertung
i % Plaz o Ebene Buchungskreis 1
4 Platz 10 Bezeichnung Mustermann Werkstatten & Pflegeheime
-8 Platz 11 Soll Personal 2
8 Platz 12 Hauser 2
- ﬁ E:a:z 13 Bereichsarten 4
atz .
4 Platz 15 Bereiche 5
-8 Platz 18 Werkstatien Zimmer
4 Platz 17 Anzahl 4,00 Anzahl 8,00
-8 Platz 18 Gruppen 4,00 Gruppen 8,00
] ﬁ Eopri verfugbare Platze 40,00 verfiigbare Betten 25,00
46 Forderbereich belegte Platze 1,00 belegte Betten 2,00
40 Berufsbildungsbereich freie Plitze 39,00 freie Betten 23,00
=8 Haus am See (2 ) Auslastung 250 % Auslastung: 8,00 %
-4 Wohnbereich ( 2)

[=-B= Berghaus ( 1)
[al Zimmer 201 01(1) Datum von

A S Iﬂ 000001 01092007 1 ______GR 10102 ‘

Fofey ekl Z 000001 Mustermann,l‘dax 01.09.2007 GR_201_01 21,00 HBG 2

Bes Bett 2 (1)
L& 000001 - Mustermann, Max (1) Z 000002 Theodor, Test 01.09.2007 GR_202_01 11,00
[l Zimmer 201_02
- w-lal Zimmer 201_03
=-Ba Waldhaus (1)
{2l Zimmer 202 01(1)
; =-&8 Zimmer 202_01 Pflegeheim - Gruppe 1 (1)




>Ambulante Leistungserbringung//

Das Ambulanz-Modul umfasst alle Prozesse, die zur Planung und Erfassung arztlich verordneter (SGB V) und per Pflegevertrag
vereinbarter Leistungen (SGB XI) bendtigt werden.

Planung: Daten zur gewdhiten Verordnung

— Allgemein

Lfd.-Nr. 2
Verordnung von 01.04.2011
Verordnung bis

verordnet am 20.02.2011 (D)

v/ Erfassung von arztlichen Verordnungen
und Pflegevereinbarungen

/ Einfache Zuordnung von Planleistungen Status genehmigt D) genehmigtam 01.03.2011 (D)
fir Art = 1 f-’ (D) Hans Mustermann Genehmigungvon 01.04.2011
Q T Genehmigungs-Mr. GK9999999999 (D} Genehmigung bis
« eine wochentégliche T )
Leistungserbringung BVG-KZ ()]
« einen speziellen Turnus Besonderheit ()]
. ein konkretes Datum gesetliche Leistungsgrundlage (D)
Art der Versorgung ()]

Hr. Bezeichnung | C - Zeitpunkt
KP_030.1 Absaugen d. ob. Luftwege Turnus Ira L
KP_010.2 Blutdruckmessung Wochentage I’ B L FR
KP 0311 [wundverbande [wochentage | @ | [ B e L M VAL Y eiadikTan
M1 0,00 M
M 0,00 MM
AB 0,00 AB
NA 0,00 MNA
100 o000 100 000 100 000 1,00 4,00
Leistungsnachweise:
v Automatische Generierung von monatlichen Leistungsnach- v Sammeldruck der Leistungsnachweise (iber alle Betreuten
weisen aller Betreuten anhand der erfassten Planleistungen maoglich
v Ausdruck von Blanko-Nachweisen fir das Pflegepersonal v Vorschau der tatsdchlichen Verglitung von erbrachten
(enthalten Daten des Betreuten und die zu erbringenden Leistungen entsprechend den geltenden Abrechnungsregeln

Leistungen)
v Automatische Riickrechnung betroffener Belege bei
riickwirkenden Anderungen

Leistungsnachweis It. SGB V

Leistung

KP_010.2 - Blutdruckmessung 1 b 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 1,00 1,00 30,00

FR

M 0,00

ML 0,00

MM 0,00

AB 0,00

NA Details zur Leistung 0.00

KP_030.1 - Absaugen d. ob. Luftwege 1 R 17 it Anzahl 1 fiillen 0,00

M 0,00
TZ mit Anzahl 2 fiillen >

ML 3 0,00
TZ mit Anzahl 3 fllen

MM 0,00

e TZ leeren Hor

NA| 1,0 Leistung mit Anzahl 1 fillen 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 15,00

- Wundverbande - i
s Ajur Leistung mit Anzahl 2 fiillen hia

v 1,00 Leistung mit Anzahi 3 fillen 1,00 100 1,00 1,00 1,00 100 1,00 1,00 1,00 100 1,00 1,00 1,00 17,00

ML 0,00
Leistung leeren

NM 0,00

AB 0,00

NA 0,00

300 1,00 300 200 200 200 200 200 200 200 300 1,00 300 100 300 100 300 200 200 200 200 200 200 200 300 100 300 1,00 300 100 62,00

>| eistungserfassung//

Leistungen kénnen an diversen Stellen vorerfasst und somit automatisch zur monatlichen Abrechnung herangezogen werden:

v Monatliche Dauerleistungen an den Stammdaten der v Ambulanter Leistungsnachweis (arztlich verordnete oder
Betreuten (z.B. Taschengeld, Altenpflegeumlage usw.) vertraglich geregelte Leistungen, die ambulant erbracht
werden)

v Monatliche Leistungsvorerfassung (z.B. Friseurbesuche,
Inkontinenzmaterial, Bekleidung usw.) v Automatische Leistungsfindung bei entsprechender Stamm-
datenschlisselung (z.B. Tagessatze, Abwesenheitserstattungen)

Selbstverstandlich besteht ebenso die Méglichkeit, Leistungen direkt innerhalb der Abrechnung manuell hinzuzuftigen und zu bearbeiten.




>Abrechnung//

Alles auf einen Klick
Nutzen Sie die Vorteile unserer Abrechnungslogik:

v Automatische Rechnungserstellung tber alle erfassten Leis-
tungen

v/ Automatische Leistungsfindung - erspart Ihnen die Erfassung
identischer Leistungen an jedem einzelnen Betreuten
(individuell konfigurierbar - z.B. fiir Tages-/ Kostensatze einer
Hilfebedarfsgruppe)

Gesamt- Abrechnung

Auswahl
Jahr 2011 Monat 4
Abrech At

Helmeniqelt Tagessaze
e

Laut I Bewequngen
w =3
I” Grundbar
I” zusatbar

I™ Einzeln

o I Renten
Enstuung 7 Soaalifeemptanger ik
¥ Selostanier
ArtderPege [all]
ausgetietene nichtavrechnen
Betteuls (eretzten 6 oriete
Von Betrr 2
Bis Beimr »

Legende
nicht barachnet

I™ Sondennahrung berachnet

Verrechnungen Ambutane n
5 aus RRI aus Lonnkonten [ Leistungsnachweis

Verarbeitung

8 abzurechnende Sitze

Bownr Name 2R Einst PIAt Von Bis Ber AneAb Anw Anw Freh  Abw D:
Abrechnungsart +Frein. +Frein o

Dauer- Rente Grund- Zusatz- Pflege- PA-Ki
Teist bar  bar kasse Ausg.

000004 Herrmann,
stationare Betreuung
Muler,syhvia
stationare Betreuung
50007

stationare Betreuung

q 9

000005, 0104 3004

B

T104 3004

|

00007

0104 3004

50002 h
stationare Betreuung
TheodorTest
Berufsbildungsbereich
00003 Versuch,Thorsten

0104 3004

B

60002

B

0104 3004

<

0104 3004

B

950003 Versuch,Thorsten
Arbeitsberaich

0104 3004

weitere Funktionen:
/ Einzel- & Gesamtabrechnung

v/ Berticksichtigung der verfligbaren Urlaubs-
und Freihaltekontingente

v/ Rechnungslegung gegeniber Betreuten,
Kostentragern, Kranken- & Pflegekassen,
Rententrdgern und Sonstigen (z.B. Friseur)

>/ustellung der Rechnungen//

v Automatische Findung des entsprechenden Rechnungsemp-
fangers je Leistung

v Automatische Abgrenzung abzurechnender Leistungen in
separate Belege (z.B. bei abweichenden Empfangern,
verschiedenen Beleggruppen / Themengebieten 0.A.)

v/ Automatische Kostenstellenfindung und Aufteilung anhand
der monatlichen Einplanung / Belegungen

v Automatische Rickrechnungen (Storno- inkl. Neuberechnung)
maoglich

v/ Automatische Leistungsgenerierung an weitere Empfanger
(Komplementarleistungen - z.B. Forderung Taschengeld
vom Kostentrager mit automatischer Gutschrift des Betrags
an den Betreuten)

/ Automatische Ubernahme auf die Verwahrkarten méglich (z.B.
bei Gutschrift Taschengeld)

Werkstatten fiir behinderte Menschen:

v Automatische Ermittlung der zu erstattenden Sozial-
versicherungsbeitrdge aus der Lohnabrechnung

v Automatische Betragsfindung fir individuelle Leistunge
anhand der Lohnabrechnung (AF6G, Heimplatzkosten, u.v.m.)

v/ Verarbeitung der An- & Abwesenheiten aus der
monatlichenPersonalzeiterfassung

v/ Generierung von Leistungen, die in die nachste Lohn-
abrechnung einbezogen werden (z.B. Abzug Mittagessen)

Die erstellten Belege kdnnen auf verschiedenen Wegen einzeln oder gesammelt zugestellt werden:

v/ Postweg - druckbare Rechnungsformulare

v E-Mail - Rechnungen werden direkt in PDF- Dateien konvertiert und per E-Mail versendet

v/ DTA - elektronischer Datenaustausch mit den Kranken- & Pflegekassen fur ausgewahlte Verfahren

drucken | Jahr pfanger-Bezeichnung | Bele Abrech Art
i 20m 4KTR11000001 000004 Herrmann, Klaus Kostentrager Muster-Kostentrager2 Standard 27.04.2011 stationare Betreuung  ohne Zuordnung / alle -150,000001
2 20M 4KTR11000002 000003 Versuch, Thorsten Kostentrager Muster-Kostentrager2 Standard 27.0420M stationdre Betreuung  ohne Zuordnung/ alle -410,000001
Iz 201 4KTR11000003 000005 Miller, Sylvia Kostentrager Landes-Kostentrager Standard 27.04.2011 stationdre Betreuung ohne Zuordnung / alle -280,000002
2 20Mm 4KTR11000004 000001 Mustermann, Max Kostentrager Muster-Kostentrager2 Standard 27.0420M stationdre Betreuung  ohne Zuordnung / alle 1.941,000001
Iz 201 4KTR11000005 000002 Theodor, Test Kostentrager Muster-Kostentrager2 Standard 27.04.2011 stationdre Betreuung ohne Zuordnung / alle -381,37 0001
M 20Mm 4KTR11000006 000001 Mustermann, Max Kostentrager Muster-Kostentrager2 Standard 27.04201 Werkstatt Arbeitsbereich 2.417,090001
=2 20m 4KTR11000007 000001 Mustermann, Max Kostentrager Landes-Kostentrager Standard 27.0420M Werkstatt Arbeitsbereich 338,680002
M 20M 4KTR11000008 000002 Theodor, Test Kostentrager Muster-Kostentrager2 Standard 27.0420M Werkstatt Berufsbildungsbereich 2.090,000001




>Kassenverwaltung//

Komfortable Verwaltung von Kassenbewegungen: Auswahl
Waohnbersich Berghaus Saldo 20200€  Bestand anzeigen
Betreuter = (@ 000001 2 Wustermann, Max
/VeI’WahI’ge|d / Taschenge|d Jahr/ Monat 1 akt. Einplanung: Eerghaus

Verwahrgeld I Buchungen | Saldo Uherslchtl Import Abrechnungsdaten I

v/ Bekleidungsgeld

Erfassung der Verwahrgelder fiir Berghaus

Pos. Betreuter Datum_~| ZuiAb | Betrag Zugang | Betrag Abgang Bemerkung Herkunft
‘/ Pro Einrichtung Oderje Bereich 1 Mustermann, Max  03.05.2011 Zu 91,00€ 0,00 €Grundbar 201115 aus Abrechnung (B2
4 Mustermann, Max  04.05.2011 Zu 91,00 € 0,00 €Grundbar 2011/ 4 aus Abrechnung (Bg
2 Mustermann, Max  04.05.2011 Zu 30,00€ 000€ vom Angehdrigen
‘/ Tagesaktue"e Salden'UberSiCht 3 Mustermann, Max ~ 08.05.2011 Ab 0,00€ 10,00 €friseuer

g - Bestand Wohnbereichska (e |
/ Auswertungen gesamt oder je Betreuten e

- Bestand Wohnbereichskasse

Wohnbereich Eerghaus

/ Automatische Ubernahme von Leistungen aus Kasse: 17001 - KASSE - BERGHAUS - VERWAHRGELD
der monatlichen Abrechnung (z.B. Taschengeld)

Zugange Abgange Gesamt

Anfangsbestand 430,50 - 0,00 = 430,50

v/ Erfassung von neutralen Bewegungen R e T onIE Culs g
. Bewegungen 212,00 - 10,00 = 222,00

(Kassenentnahmen, Kasseneinzahlungen) Bestand 1

—_—

> A t / / Allgemein  stat. Einrichtung Teil 1 & 2 | Betreute | Adressen |
U S W e r U I l g e I | Satzart 4 und 5 - Erhebungsdaten zur Einrichtung ( stationare Einrichtungen )
— Art des Pliegehsim:

Nr. der Pflegeeinrichiung a

a - automatische Generierung moglich

nach der uberwiegenden Personengruppe a —Art des Trager
- . Pflegeheim fir beninderte Menschen
. privater Trager a
Meldungen an das statistische Landesamt: nach organisatorschen Enheten L -
Pfiegeneim (Leistungen nach SGBXI). [~ Zahi verfugbarer Platze (Betten ) nach SGB XY ——————————
o e D 2
. . urzeitpflege a

v Automatische Vorgenerierung zu Erhebungen Togesplege ¥ a Vetugpare iszs n 18t Zmmenn 2006 000 s

. . Nachtpflege M a verfigbare Platze in 2-Bett-Zimmern 50,00 a 0,00 a

des statistischen Landesamts (z.B. ZENSUS) FlegeNem mit angeschiossenem ambulanten Hitedenst vettugoare Pacze n 3-8stZimmern 15000 2 000 2

Leistungen nach SGB XI ¥ a verfugbare Platze in 4- und Mehrbett-Zimmern 2500 a 0,00 a

sonstige ambulante Hilfeleistungen M a Plitze (Beften) insgesamt 250,00 & 0,00 a

(z.B. hausliche Krankenpfiege oder Haushaltshife nach |
H - H «dem SGB V, Hilfe zur Pflege nach dem SGB XIl (fruher |
v Manuelle Nachbearbeitung moglich BN, ober Soslr et i B R TR
die Kurzzeitpllege genutzt werden
Pflegeheim in Anbindung an: =
e womemneraing r' | somenervcne ||
. ein KH, Vorsorge-, REHA-Einrichtung, Hospiz [ darunter  Zahl der Dauerpflegeplatze mit -vom
v/ Export der Erhebung und Versand per E-Mail ainen Dinst o Emcrmung Englderungentte Standara ges Faims - spsinindan |

Pflegeangeboten und -satzen

Pflegeneim mit medizinischer Versorgung r . |
e GG UGN Im Helm beschamotein im teflstationaren Bereich Tagespllege Nachipflege |

— Abrechnungsart / Selektionsmerkmal ————— ~ Druckliste und Drucker Heimarze ) Platze (Beften) insgesamt 0,00 0,00
gesamte Einrichtung/ Institution ‘Mrecj"umg - berechnete Leistungen -|
Abrechnung - Beleg Barbetrage SHE -
Abrechnung - Belegjahresubersicht F . . .
[relsstin Rt s i Umfangreiches Berichtswesen:
— Allgemein Abrechnung - Belegiibersicht verdichtet
- Tl . ﬁ Mot - Abrechnung - berechnete Leistungen
von Buchkreis Wustermanr si2l= Aprechnung - Lei n.Ei .
s 1% Mustermann Werkstatt] e e s v/ Zentraler Aufruf aller Druckberichte
Verdichtung nicht verdichten Abrechnung - Inkontinenzzahlungen .
B [EE v Diverse Auswahl- und Filtermdglichkeiten
von Betr-Nr. = @ 000001 @842 Musiermann, Max von Datum
bis Betr-Nr. = @ 000005 B8 42 Muller, Sylvia bis Datum
von Gruppe s von Monat 1 vonJahr 2012 H . - H H H
R o o e 202 v/ Diverse Export-Mdglichkeiten (Excel, Zwischenablage,
Einstufung Vorschau in Tagen
b) Per Daten /
Anzahl
Statistiken: 1. Gesamtzahl
2. nach dem Geschlecht
] C 5 -mannlich I:|
v Automatische Generierung diverser Auswertungen, z.B.: _ weiblich >
° Ja h resstatisti k 3. nach dem Lebensalter
« Pflegestatistik - teze"sa:‘e' g[; *gg 0 0.00]
I - Lebensalter 20 - 0l 0.00]
= AlterSStatIStlk - Lebensalter 30 - 39 0| 0.00]
« Personalstatistik Wohnbereiche clcBsaler 4040 1 [10000)
- Lebensalter 50 - 59 0] 0.00]
41 Positionen (4/2011) sl Shensaierti 66 9 0.00]
Gruppe. Boir. | Von Bis Name GoobiBeiray | Coobi Aneil_[Positons Beiragdavon RR. Betrag] RRin | Belegart 0 - Lebensalter 66 - 100 0 0.00]
e, posiion | an Positonints| _Gesami__| anderer onal_| monat A
8 000003 01042011 30042011 Versuch, Tharsten 36000 000 Kostentager  MusterKostenr:
9 000003 01042011 30042011 Versuch, Tharsten 50000 000 Kostenwager  Musterkosterst 4. nach Behinderungsarten
KST 10001 - Wohnheim A St = o - vorrangig Lernbehinderung 0| 0.00]
1 oomut ot04z0rt S00u20tt Wnsemam i 225000 10000 225000 o Kosarkige MerkGsott_eeancie ceistine Behinderung 0 0.00]
KST 10002 -Wohnheim 8
4 000002 01042011 20042011 Theodor,Test 26400 10000 25600 000 Kosniager s~ YOTTANgig korperiiche Behinderung 0 0.00]
2 000002 01042011 30042011 Theodor, Test 41800 10000 418,00 000 fostiaser  wseriosen: _ yorrangig seelische Behinderung ) 0.00]
3000002 01042011 30042011 Theodor, Test 4000 10000 4000 000 Kostenirager  MusterKostenir; A
. S"M"{eh“: 1172:’:’ :’:"’ - vorrangig Mehrfachbehinderung 0| 0.00]
e —— -vorrangig Sonstiges 9 0.00
1000001 01042011 30042011 Mustermann, Hax 226000 10000 226000 000 Kostentager  MusterKostenirt
Summe KST 228000 000 5. nach der Anzahl der Behinderten mit
Serutsidungsbersich Spgeibcan, 2o o - Pflegestufe | — erhebliche Pflegebedurftigkeit 0] 0.00]
1 sonz oozt soakzan ot Tat awotoom ke sk~ Pfiegestufe Il —schwere Pllegebedurfigkeit g 0.00
e T e e - Prlegestufe lll - schwerste Pflegebedurftigkeit 0| 0.00]
I SummeGruppe  5.652,00 000 _ Pflegestufe H - Hartefal 3 500

stationdre Betreuung
KST 10001 - Wohnheim A

000001 01.042011 30042011 Mustermann, Wax 91,00 10000 9100 000 Betewter  Wustermann ax

Summe KST 0,00 0,00 3
... und viele mehr

Summe Abrart 000 000
Summe Gruppe 000 000
Gesamt: 643777 000

Kumulativ Zwischensumme: 437,77 davon RR: 000




>Adressverwaltung / Serienbriefe//

Upersicnt |

Suchwort Betrouer
Artder Suche " einzelne Worler suchen (= exakte Worfolge suchen | |end Betreuer
€ Boarbsitung

0001- Buchungskreis 1

Modus @ Ansicnt

ig: 1:49 Unr am 18.10.2012)

o s

|oezsicnrung moem  tsam  gemenng

[spender 01012012
[Kontakipersonen
AMBU, MARKUS 09675 Musterhausen  Waldneime | |{ame Kossaiacen
AOKBADEN-WURTTEMBERG 76133 Karisruhe  Kiegsst: 4 Telefon: 035041 72277777 o
|AOK PLUS SACHSEN iy
Sonstiges

BKN SACHSEN

DR FRANZISKATEST
DR JOACHIN TEST
DR KARL MUSTERUANN

09999 Musterhausen Am blauen' Telefon: 03504 | 72772277

Frau Sonstiges
Petra Mustermann

09999 Musterhausen An der Eich

FRAUPEETZ [Gezienungen
FRISEUER NUSTERSCNITT |t cer Bezenung Adresse us
FRISEURSALON MUSTERSCHNITT {esot. Betreurvon

HANS MUSTERUANN Langer Wieg 12

HERRIUANN, KLAUS 09999 Musterhausen

LANDES-KOSTENTRAGER 09999 Musterhausen Langer Weg ist gesetzl. Betreuer von ‘Theodor Test.

MOLLER, SYLVIA Bergenerstraie 3

MUSTER-KOSTENTRAGER 00999 Musterhausen Badswae: | | ... 009999 Musterhausen

MUSTERMANN MAX [Weitere iformationen

MUSTERMANN, NAX 09999 Wusterhausen  Langer Weg
MUSTER-PFLKK MUSTERHAUSEN 09999 Musterhausen ~ Sibersirati | |sehr geehrier Herr Betreuer,

Funklion /Tatigkeit moche keine Post

PETER, MUSTERMANN

TEST- TRAGER ‘Weinnachisk

TESTUEFERANT [Zawendungen

THEODOR TEST 09999 Musterhausen  Bergenerstr | [, v A Empfanger Betrag Sammel Druck Verwendung
VERSUCH, THORSTEN 01001 Dresden WingerWec | (01.01.2012 2012 Geldzuwendung Mustermann Werkstitien & 300,00 [T T~ Spende- Mébel

Plieacheime

14.09.2012 2012 Sachzuwendung Mustermann Werkstétten & 25000 [ [ sachzuwendung Kieidungssch

Integrierte Spendenverwaltung:

v/ Verwaltung von Geldzuwendungen, Sachzuwendungen
und Mitgliedsbeitrdgen

v/ Ausstellung von Zuwendungsbescheinigungen

Serienbriefe / Verteiler:

Erstellen Sie schnell und bequem eine Adressliste nach
Ihren individuellen Anforderungen:

v Komplexe miteinander kombinierbare Auswahl- und
Filteroptionen

v Diverse Auswahloptionen fur Zustandigkeiten, um beispiels-
weise alle beim Kostentrager fiir Kostenzusagen zustdndigen
Kontaktpersonen der Betreuten anzuschreiben

v/ Verteileribergreifende Verhinderung von Duplikaten

v/ Beachtet zusammenfassende Adressen (z.B. Ehepaare)

/ Erstellung und Druck von Serienbriefen

v/ Export aller Adressen eines Verteilers zu Microsoft Excel

v Automatische Bildung des Betreffs bei Systembeziehungen
(z.B. Kostentrager A; Betreff = Hans Mustermann,
Aktenzeichen 43HMUSTER, geboren am 20.04.1989)

v Anwendungsbeispiele:
« Anschreiben an bestimmte Gruppen (z.B. Spender)
« Anschreiben aller Kontaktpersonen der Betreuten von

Wohnbereich 2, welche fur deren Finanzen zusténdig sind
« Anschreiben aller Kostentréger zu Betreuten der HBG 1

Stammdaten
Freie Erweiterung vorhandener Adressen um:
v/ Anrede im Schriftverkehr
v/ Kontaktgruppen (z.B. Vorstandsmitglieder, Spender)
v/ Beziehungen zu anderen Adressen (z.B. ist Tochter von)
v/ Besondere Kontaktmerkmale

v/ Kontaktpersonen und deren Zustandigkeiten

Aussteller (Bezeichnung und Anschrift der inldndischen Stiftung des privaten Rechts)

Mustermann Werkstétien & Pflegeheime,

Bestétigung iiber Geldzuwendungen / Mitgliedsbeitrag

im Sinne des § 10b Einkommensteuergesetzes an eine der ing 3 Abs. 1 Nr. 8 des Kerper g Ker
Per i oder Vermé

Mame und Anschrift des Zuwendenden

Herr

Bernd Betreuer
Malerstraide 12

D 09999 Musterhausen

- in Buchstaben-
dreihundert

Betrag der Zuwendung - in Ziffern -
300,00€

Tag der Zuwendung
01.01.2012

Es handelt sich um den Verzicht auf Erstattung von Aufwendungen

D Ja Nein

Wir sind wegen Farderung mildtatiger Zwecke nach dem letzten uns zugegangenen
Freistellungsbescheid des Finanzamtes "" nach § 5 Abs. 1 Nr. 9 des Kdrperschaftsteuergesetzes von der
Karperschaftsteuer und nach § 3 Nr. 6 des Gewerbesteuergesetzes von der Gewerbesteuer befreit.

Es wird bestétigt, dass die Zuwendung nur zur Forderung mildtatiger Zwecke verwendet wird.

Wir sind wegen Forderung (Angabe des begunstigten Zwecks/der beginstigten Zwecke)
durch vorlaufige Bescheinigung des Str.-MNr. ab als
steuerbegunstigten Zwecken dienend anerkannt.

Es wird bestatigt, dass die Zuwendung nur zur Farderung mildtatiger Zwecke verwendet wird.

Mur fir steuerbegiinstigte Einrichtungen, bei denen die Mitgliedsbeitrage nicht abziehbar sind:
Es wird bestatigt, dass es sich nicht um einen Mitgliedsbeitrag i.5.v. & 10b Abs. 1 Satz 2

Einkommensteuergesetzes handelt).

— Filterkriterien —
anwenden fiir Adressen und Kopplungen
Abrechnungsart Werkstatt
Spezifikation Berufsbildungsbereich

Haus /Lebensort [ alle ]
Wohnbereich [alle ]
Werkstatt [ alle ]

Betreutengruppe [alle ]
Einstufung [alle]
Pflegeart [ alle]
Konfession [alle]
Hilfebedarfsgruppe HBG 1
Pllegestufe [alle]
Pflegesatz-Tabelle [alle ]

— Auswanlfiiter

Art MIT
Systembeziehung Kostentrager =—= Betreuter
verwenden

Kopplung I aktiv
Kontakityp Betreute
Beziehung [alle]

Kontakttyp Kostentrager
Kontaktgruppe [alle]

€ Adressen innerhalb von Verteiler 1
Druck | Lidnv

Kontaktmerkmal [alle]

Bemerkung Alle Kostentrager pro Betreuten mit HEG 1 - Kontaktperson anhand Zustang g

und Rente zu ermitteln K

12

_— - ~
e — ;\7
172

— Kontaktpersonen
mit allen Zustandigkeiten: Kontakte an Kopplung, Stammkontakte,
allgemeine Anschrift

Zustandigkeiten -

Finanzen

|
Hinweis: Zur Sortierung nach mehreren Spalten halten Sie die "STRG™T:

Suchwort Anschrift erweiterter Betreff

Muller, Sylvia

Versuch, Thorsten , geboren am 14.04.1980
Versuch, Thorsten , geboren am 14 04 1980
Theodor, Test, geboren am 01.07.1956
Wustermann, Max, geboren am 01.05.1972
Herrmann, Klaus

1Landes-Kostentrager Landes-Kostentrager
2 ohne Kostentrager

3Muster-Kostentrager Muster-Kostentrager2
4 Muster-Kostentrager Muster-Kostentrager2
5Muster-Kostentrager Muster-Kostentrager2
6 Muster-Kostentrager Muster-Kostentrager2




>Planungs- & Dokumentationswesen//

Die Entwicklung im Fokus
Erstellen Sie Berichte und Hilfepldne ganz nach lhren individuellen Anspriichen.

Freiheit in Definition ...

Samtliche Stammdaten lassen sich frei bearbeiten und erweitern. So gestalten Sie selbst Vorlagen fiir komplexe Hilfeplane Baustein
fur Baustein oder definieren fiir alle Mitarbeiter verwendbare Textbausteine.

Textbaustein 2

Zultem: 13-Anziehen Auszishen \/AktIVItatSpl’Of”e
S _ v/ Lebens- & Bedarfsbereiche

Kompetenzen findividueller Hilfe bedarf - inteme

Mk\eldelsmhse\bsts‘and\ganundaus zieht sich aber ] K‘\e\dung‘ i , v P|anungsbereiche (ZB HMB-W/ HMB-T)

oftmals nicht witterungsgerecht an. Wird BaERISIE%)] darauf aufmerksam gemacht Selbststandigkeit . .
Talit es[%IHRAHM%|s chwer sich auf einen weiteren witterungsgerechten r1
it sopub i itscher oo v/ Hilfebedarfskategorien (z.B. stellvertr. Ausfihrung)

e e SRS coco FEFRETBEER et g emvese o / Items (z.B. Einkaufen, Zubereitung von Zwischenmahlzeiten

v Planungsstrukturen (Gestaltung eigener Berichtsvorlagen)
akuclls Ziol, Formaial {Nahdila {was?) v Textbausteine (unpersonalisiert durch die Verwendung

Fahigkeiten erhalten und ein grafieres Bewusstsein fir witierungsgerechte ]

Keidung senatan von Variablen)

Obemahmeo,

P\anungshsvemn HMB-W (Wohnen wileatach ilileiedariabaiegaiel - ¥ Kompetenzen /ind. HB.
Item A ssziehen [V [Bausteine ohne Zuordnung]
e Bl VeEnhedan ¥ aktuelle Ziele
W' A- kein Hilfebedar
Maknahmen, Methodik, Zeitfaktor zum Erreichen der Ziele { wie? ) dies ent] B G ¥ Mafnahmen
E [# B-Infon = .

\;\;ekw‘l:‘r‘;\ér‘\g:vamammerksam machen, wenn [EERISIEG]nicht witterungsgerecht (4 T By E eletig sttt A e

Art der Suche nach komplettem Text suchen V' Aktivitats profil
In dieser Situationen mifSHRAHM%hemeinsam das Wetter betrachten und 2-kann - ¥ D-umfassende Hifestellung & P
einschatzen

verfigbare Textbausteine

Schiisselworter Kompetenzen aktuelle Ziele Maknahmen
1 Hil F | Nahziele

2 Anziehen / Ausziehien

chn

B kann mit witterungsgerschte Kieidung, k\smstsmn seloststandig an ~ Fahigkeiten erhalten und ein groferes \Weiterhin darauf auimerksam machen, wenn
. 0nd aus, ZNTsich aber oftmals At fur Kisidung [er picnt

witterungsgerecht an. Wird[erKiarauf schaffen In dieser Situationen mif

aufmerksam gemacht fll eslihn] schwer sich Wetter betrachten und einschatzen

aufeinen weiteren witierungsgerecnien

Kieidungs wechsel einzuiassen

Eigenstandig wechseltEredoch -

Kieidung teiineioe bis 2u drel

... und Umsetzung

Erfassen Sie Berichte und Hilfeplane in gewohnter Textform

oder verwenden Sie hilfreiche Funktionen, wie:
Lebinherlcne » DmDelnle . m l.hlnm‘l.llhmwk‘ \mrmcM mnsnt Punkte

e et
. . M M ‘einkaufen. Eme jeringe Hilfestellung ist Bedarf ermitteln.
v die Einbindung neutraler Textbausteine e
L s
aus dem Zentra|en Stammdatenverze|chn|s @» V2 “?j:z stk Lage Die 0 das  B-Information, Hifest2- kann mit Schwierigkel 2
v die Neuanlage eines Berichts auf Vorlage o o L
M M M Abtrocknen istihm nur mit Anleitung und Hilfe jegebenenfalls auf die Sorgfaltigkeit hinweisen.
eines bereits existenten Seitens det iarhetr moolch. Bt nedar dlese noch ema e
12 al atigkeiten - Information, Hilfes12 - kann mit Schwierigkei
v die automatische Punktermittiung zu e R
einem Item und kompletten Bericht 07 Ve Lelivly .
Forderplanung: e s
e
— . — g
Definieren Sie Forderziele oder tibernehmen s = o e e
Sie bereits definierte Ziele & MalBnahmen direkt S — e T P T e
aus der Hilfeplanung in den Férderplan. e e e e et i enar S
Qs P C-Anletung  stelvert3 - kann nicht 3
Do o s TG
Forderzicle (3) et firn I
Kunbelelcnnnng Status | Planungs- Lebens-/Bedars- Puakis Lebcadbortich__10
35 Fi berei

e et e N HMB-W  Alltagliche L
Haupimalzeiten

2 @  1Gewanhrleistung der regelmatigen I HMB-W Individuelle Basisversorgung  Korperpflege X 2506.05.2011

Korperpfiege am Morgen und Abend, ohne

Tagesdokumentation:

Bearbeiung des Forderziels 1 Dokumentieren Sie Ereignisse des Tages und
M s T [ verkniipfen Sie diese mit geplanten Sach-
verhalten (Forderziele, Medikamente, 0.A.).

er Forderung

Akiive Teilnahme an der Zubereitung von Hauptmalzeten. Lebensbersich 1 -Alltagliche Lebensfiihrung @ 2u den Wasnahmen [
Kompetenzen (IST-Zustand) par] 7]

Item 3 - Zubereiten von Hauptmanizeiten

Herr Herrmann ist nichtin der Lage

zuzubereiten. Er ist ohne intensive Anleitung nicht in der Lage die [~ Bewertung / F‘?“ he Abgrenzung / Befristung
erforderlichen Kuchengerate sachgeracht 2u bedienen oder den Anleitungen Prioritst 1  (beginnend bei fur "Hochste || I das Forderiel wird zsitich betristet
eines Kochouches 2u folgen. Aktivitatsprofil 3~ kann nicht
Hilfebedarfskat. D -Intensive Forgerung | 3 Betreute zur Auswahl 2 dokumentierte Ereignisse
Status nicht erreicht Betr. N, Hame Vorname. \Wohnbereich Datum unrzeit | Unrzeit Text/ Bemerkung
Status in % 25 000004  Herrmann Kiaus
e e ———— (1" Sylvia 02082011  Fordermalinahme 1130 1205 Klaus wurde heute in das Schalen der Kartoffeln
- e 000001  Hustermann Hax Berghaus s
Zielsetzung / Feinziel (SOLL) A A e T o T 02082011  FordermaRnahme 00:00 2350
Aktive Teilnahme an der Zubereitung von Hauptmalzeiten Bemerkung /
Begrundungen 000003 Versuch Thorsten
2 i
Bearbeitung des Ereignisses
Rl - I ' | ~Ereioni ~ Zuoranung / Verknupfung
Forderanalyse: Datum 02082011 Forderziel Forderziel 1: AKtive Teilnanme an der
yse: Verknipfungsassistent 02.08.2011: Herrmann, Klaus Uhmzsitvon 1130 bis 12.05 Zubereitung von Hauptmalzeiten
offenz Fordermananmen |t,-g| egiation | Typ Fordermainahme
R . . erlbezeu hnung Status Planungs| Text / Bemerkung
Werten Sle dle Umsetzun dOkumentIertel’ S P hestriien Klaus wurde heute in das Schalen der Kartoffeln einbezogen.
g Dies Kiappte schon ganz gut

Kiive Telnahme an der Zubereitung von
ptmaizeiten.

‘Bewahrleistung def regematigen Korperpfiege am I
Worgen und Abend, ohne aggressives Verhatten
gegeniiber dem betreuenden Mitarbeiter

Herm Herrmann dabei unterstiitzen, morgensin | 1
den Tag zu kommen und abends die Nachtruhe

enzuhalten

Forder- Fordermainahme 1: Herr Herrmann
maBinahme wahrend dieser Taigkeiten anleitend
begleiten.

1

MaBnahmen aus und bewerten Sie die Ziele
und MaBnahmen der Foérderplanung neu.

PRS—p— 0




>Prifungs- & Kontrollmodule//

Vor dem Abschluss eines Berechnungsmonats stehen Ihnen zahlreiche Hilfsmittel zur Verfigung.

Buchungskontrolle:
*nur in Kombination mit der TimeLine® Finanzbuchhaltung

/ Uberpriift, ob alle Rechnungen in die Finanzbuchhaltung (ibernommen wurden
v Weist auf innerhalb der Finanzbuchhaltung stornierte Belege hin
v/ Weist auf abweichende Betrége hin

v/ Abstimmung einzelner Sachkonten méglich

< Buchungskontralle
Auswahl Filter Belegpositionen abstimmen Legende
JahriMo. | | alle Belege [ sachkonto abstimmen () inFiBu ) nicht im Buchbel
von 2011 /4 I3 Belege mit einem Betrag in Hohe von 0 € anzeigen O in FiBu (abw.Betrag) Q nur im Buchbel.
bis 2011 /4 [ verdichtet gebuchte Belege anzeigen @ inFiBu (stomniert)

Buchungen | Doppelklick = Direkisprung zu Beleg

19 Belege
" Lfdnr | ZR | Jahr |Periode Belegart Belegnummer Betrag Betrag storniert Betrag
verdichtet in in

-I---____

2 @20 0 0 Kostentrager KTR11000002 -410,00 -410,00
3 id2om 4 1 1 0 0 Kostentrager KTR11000003 -280,00 -280,00 IZI D 0,00
4 @201 4 1 10 0 Kostentrager KTR11000004 1.941,00 194100 [ 0 0,00
5 @201 4 1 10 0 Kostentrager KTR11000005 -381,37 33137 [ O 0,00
6 @201 4 1 10 0 Kostentrager KTR11000008 2.417,09 241700 [ O 0,00
7 @201 4 1 10 0 Kostentrager KTR11000007 338,68 33ges [ O 0,00
8 @201 4 1 10 0 Kostentrager KTR11000008 2.090,00 208000 [ O 0,00
9 @201 4 1 10 0 Betreuter BET11000001 -81,00 s100 [ O 0,00
10 @201 4 1 10 0 Betreuter BET11000003 -96,63 9663 [ O 0,00
1 @201 4 1 10 0 Pflzgekasse PFL11000001 1.250,00 125000 [ 0 0,00
12 @201 4 1 10 0 Pflzgekasse PFL11000002 1.250,00 125000 [ 0 0,00
13 @201 4 1 10 0 Pflzgekasse PFL11000003 1.250,00 125000 [ 0 0,00
14 2011 4 1 10 0 Pflegekasse PFL11000004 1.250,00 125000 [ O 000
15 2011 4 1 10 0 Rente REN11000001 430,00 43000 [ O 0,00
16 2011 4 1 10 0 Rente REN11000002 690,00 89000 [] O 0,00
17 Q2011 4 1 10 0 Rente REN11000003 580,00 s6000 [ O 0,00
18 @201 4 1 10 0 Renle REN11000004 400,00 40000 [ 0 0,00
19 @201 4 1 1 0 ] Rente REN11000005 350,00 35000 [ O 0,00
12.817,77 12.817,77 0,00

R —

Lohnaufwendungen:
*nur in Kombination mit der TimeLine® Lohn- und Gehaltsabrechnung

v Anwendbar in Werkstatten flir behinderte Menschen

v Das System Uberprift, ob die innerhalb der Lohnabrechnung angefallenen Aufwendungen (Sozialversicherungsbeitrage,
Arbeitsforderungsgeld, Heimplatzkosten, 0.A.) korrekt Gbernommen und abgerechnet wurden und stellt Differenzen dar

v/ Allgemeine Auswertung sowie Differenzdarstellung mdéglich

__,_: lohnal.l‘lwendungen .
Auswahl sk Wird eine Abrechnung per doppklick gedifet kann nicht in den
& i 9
nur Differenzen ¢ Jahrillonat () komrekt abgerechnet aktuellen Lauf bzw. Zeitraum gewechselt werden. £s wird immer Lauf 1
Kalenderjahr 2011 (@ Differenzen in Abrechnung | im Zeitraurm 1 aufgerufen

Lohnaufwendungen |

2 Betreute (4/72011)

Lfdnr | Monat| Bewnr 3 Vorname Spezifikationen Sozial 1 Sozial Lohn Sozial Lohn
AFOG groker RV groBer RV kleiner SV kleiner SV
, (RV auf fiktiv) | {RV. 1 | Zusatz
ﬂ-- 000002 Beisbidungsberech | 000 000 000 3680 000 7920
] 4 000003 Versuch Thorsten Arbeitsbereich 0,00 0,00 0,00 356,60 0,00 79, 20
0,00 0,00 0,00 713,20 0,00 158,40
Abrechnungskontrolle: Sonstige

Abstimmung der monatlichen Abrechnung auf:

v/ Fehlende Abrechnungen v Offene Zahlungen
v Nicht berechnete Leistungstypen(z.B. Kostensatze, v Offene Verrechnungen aus Riickrechnungen
Taschengeld)

v Stichtags-Historie fir Stammdaten



>|hre Vorteile//

TimeLine®- Leistungsstérke in Kombination
TimeLine® Sozial+ ist als modulares Komplettpaket auf die Bediirfnisse und Anforderungen kleiner und mittelstandischer
Unternehmen im Sozialwesen zugeschnitten. Nutzen Sie TimeLine® Sozial+ im Basispaket und erweitern Sie dieses
entsprechend lhrer Anforderungen durch die bendtigten Losungen im Baukastenprinzip. Damit mlssen Sie nur das erwerben,
was Sie auch tatsachlich benétigen und kdnnen lhr System spezifisch auf Ihre Anforderungen zuschneiden.
Zu unserem Losungsportfolio gehdren die Programme:

v/ TimeLine® Finanzbuchhaltung,

v/ TimeLine® Personalzeiterfassung & Dienstplanung 1 DE G /S f (& i

v/ TimeLine® Lohn- und Gehaltsabrechnung

v/ TimeLine® Warenwirtschaft / CRM / PPS / BDE / MDE
Die Losungen sind nahtlos in die Lodsung TimeLine® Sozial+ |
integrierbar. Aufgrund einer zentralen Datenbank pflegen Sie |

bei Anbindung weiterer TimeLine® Produkte viele
Stammdaten nur einmal.

weitere Leistungsmerkmale:
v/ Anpassbarkeit / erweiterbares System

v/ Zeitersparnis und Entlastung durch eine
Vielzahl automatischer Prozesse

v Integrierte Kontrollméglichkeiten
v/ Nachvollziehbarkeit von Anderungen

v/ Einfache Bedienung durch anwenderfreundlich

gestaltete Masken
Stamm-

v/ Umfangreiche Benutzer- & Rechteverwaltung daten

Organi-
v Innovative Programmmodule und Funktionen sation

v Dokumentenmanagement
Planung &

Doku-
mentation

An- & Ab-

Schnittstellen zu Archivierungssystemen: wesenheit

v/ ELO

TimeLine®
v/ EASY-ARCHIV Sozial+
v DocuWare

Adress-
verwaltung

Termin- Abrech-
kalender nung
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1 " Unternehmens-
gruppe

TimeLine® Unternehmensgruppe

Acht Unternehmen. Vier Entwicklungsgesellschaften. Vier Consultinggesellschaften.

Eine gemeinsame Idee.

Die Entwicklung und Bereitstellung von innovativen Softwarelésungen

TimelLine Financials GmbH & Co. KG
in GroBrohrsdorf OT Bretnig (bei Dresden)

mit dem besten Preis-/Leistungsverhéltnis auf dem deutschen Markt.

. TimeLine Financials GmbH & Co. KG

OT Bretnig
WeststralBe 5
01900 GroBrohrsdorf

Fon: +49 (0)35952.3410
Fax: +49 (0)35952.34122

info@tlfi.de
www.tlfi.de
|
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* Financials
TimeLine Financials
GmbH & Co. KG
OT Bretnig
WeststraBe 5
01900 GroBrohrsdorf
|
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ODS GmbH
Nordwestring 133
90419 Nirnberg
|
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~ Business Systems k.s.

""

TimeLine Business Systems k.s.
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* Gebauer GmbH

Gebauer GmbH
Obere DammstraBBe 8-10
42653 Solingen
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* Consulting Freiburg

TimeLine Consulting
GmbH & Co. KG
ZeppelinstraBe 4

79331 Teningen Nimburg

| W
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i
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Namestie Slovenského povstania 5

90031 Stupava
Slovenska republika

meLlne

* TimeLine ERP India

TimeLine ERP India Pvt. Ltd.

905, Matrix (Near Divya Bhasker)
S G Road, Ahmedabad - 390 051
Gujarat - India
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TimeLine Neo GmbH
Obere DammstraBBe 8-10
42653 Solingen
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* Consulting Nirnberg

TimeLine Consulting
GmbH & Co. KG

AuBere Niirnberger Str. 62
91301 Forchheim

S a
TimeLine®
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‘ < Business Solution
N

»

S.C. TimelLine

Business Systems S.R.l.
Gimnasticii 9

550172 Sibiu

Romania



