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>TimeLine® Personalwesen//



TimeLine® Personalwesen ist ein modernes 
Abrechnungssystem. Es umfasst alle 
Bereiche der Lohnabrechnung von der 
Erfassung der Stammdaten über die 
Vorerfassung von Arbeitszeitmodellen 
und Leistungen bis hin zur automatischen 
Monatsabrechnung. Die übersichtliche 
Gestaltung der Eingabemasken gestattet eine 
zügige Abarbeitung von Erfassungsdaten. 
Die Möglichkeit, neben vorgegebenen Fest-

löhnen und Gehältern, bzw. Lohn- und     
Gehaltsgruppen zusätzlich beliebig viele 
frei definierbare variable Lohnarten jedem 
einzelnen Mitarbeiter zuzuordnen, gibt die 
notwendige Flexibilität bei der Gestaltung 
der Lohnabrechnung. Umfangreiche Aus-
wertungen, die auto-matische Erstellung 
von Meldungen, z.B. an die  Krankenkas-
sen, Finanzamt, Zusatzversorgungskasse 
sowie die automatische Erstellung aller 

Aufwandsausgleichsgesetz(AAG)-
Erstattungsanträge runden das Programm 
ab. Das Lohnprogramm ist branchenneutral 
aufgebaut und somit in allen Industrie-
zweigen anwendbar. Die Einbindung von 
Tarifvereinbarungen des öffentlichen 
Dienstes, der Metall- und Chemieindustrie 
als brachenspezifische Anpassungen 
erweitern die Einsatzmöglichkeiten des 
Lohnprogramms um ein Vielfaches.

Ein umfangreiches Modul für die Installation aller konstanten und variablen Werte ermöglicht eine optimale Vorbereitung der Lohnrechnung. 

>Grundlagen//

>Stammdaten//

 7 Im Stammdatenmodul befinden sich alle betriebsspezifischen 
und abrechnungsrelevanten Werte auf einen Blick.
Die Eingabe-masken sind übersichtlich gestaltet. 

 7Die Grundinstallation wird wesentlich erleichtert durch das 
Einlesen externer Datensätze wie Krankenkassenverzeichnis, 
Bankenverzeichnis oder Tätigkeitsschlüssel, Betriebsnummern-
verzeichnis der Krankenkassen, UV-Stammdatenverzeichnis  
und Gefahrentarifstellen-verzeichnis, Rückantwort der
Sozialversicherungsträger. Das Betriebsnummernverzeichnis 
der Krankenkassen, das UV-Stammdatenverzeichnis und 
Gefahrentarifstellenverzeichnis, Rückantworten der Sozial-
versicherungsträger, Beitragssatzabgleich der Krankenkassen 
wird komfortabel über das Internet durchgeführt 

 7Die Einbindung branchenspezifischer Tarifvereinbarungen von 
ÖTV, Metall und Chemie ist möglich. 

 7Alle Änderungen in den Stammdaten werden protokolliert. 
Dadurch werden die Stammdatenänderungen dem betreffenden 
Abrechnungszeitraum zugewiesen und sind somit jederzeit abrufbar. 

 7Das Programm besticht durch die vielfältigen Möglichkeiten 
von Berechnungsarten zur Entgeltfindung. 
Neben einem Festlohn bzw. -gehalt finden Sie hier 
zusätzliche Menüs zur Installation von Lohn- und 
Gehaltsgruppen, von Leistungs- bzw. Akkordlohn-
modellen sowie für zusätzliche variable Lohnarten 
mit den unterschiedlichsten Berechnungs-
modifizierungen. 
Diese Berechnungsmodule sind beliebig kombinierbar. 

 7Durch die Vorgabe von Wirtschaftsjahr und 
Abrechnungsperiode ist eine korrekte Anbindung
an die Finanzbuchhaltung auch bei abweichendem 
Wirtschaftsjahr gewährleistet.

Stammdaten Krankenkassen / Finanzamt / 
Arbeitsamt / Berufsgenossenschaft:

 7Die Aktualisierung des amtlichen Krankenkassendaten-
verzeichnis erfolgt automatisch. Die Kassenstammdaten 
werden aus dem Krankenkassenverzeichnis beim Anlegen 
einer Krankenkasse eingelesen. Die Umlagen können 
abgerechnet werden. 
 7 Kurzarbeitergeld: Soll-Entgelt, Ist-Entgelt, Kurzarbeiter-
geldlisten für das Arbeitsamt sowie Krankenkasse

 7 Integrierte Altersteilzeit: gesetzliche und tarifliche Regelungen 

 7 Ermittlung der Lohnsteuer nach allgemeiner und besonderer 
Lohnsteuertabelle, Pauschalbesteuerung für geringfügig 
Beschäftigte und Lohnarten individuell 

 7 Protokollierung aller abrechnungsrelevanten Krankenkassen-
datenänderungen
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>Stammdaten//
Stammdaten Arbeitnehmer:

 7Alle für den Arbeitnehmer relevanten Angaben sind in 
übersichtlichen, thematisch geordneten Registern angelegt 
und sofort abrufbar. Da jede Änderung mit Gültigkeitsdatum 
gespeichert wird, sind auch alle Berechnungsgrundlagen 
früherer Abrechnungsperioden sofort nachvollziehbar. 
Umfangreiche Plausiblitätsprüfungen weisen auf fehlende 
Angaben hin. 

 7Neben dem festen Grundlohn bzw. Gehalt aus den Stammdaten 
oder Lohn- bzw. Gehaltsgruppen können jedem Arbeitnehmer 
beliebig viele frei definierbare Lohnarten für Hinzurechnungen 
bzw. Abzüge zugeordnet werden. 

 7Automatische Aufrollung der Abrechnungen bei Änderungen 
von Steuer- und SV- relevanten Stammdaten.

 7Automatischer Abruf aller Rückmeldungen 
der SV-Träger, automatische Verarbeitung 
der Rückmeldungen 

 7Urlaub/Statistik: Urlaubsanspruch, 
genommener Urlaub, abgegoltener 
Urlaub werden automatisch aus der 
Lohnrechnung übernommen. 
Statistische Hinterlegung von 
Unterbrechungszeiten, z. B. Krank nach 
Lohnfortzahlung, Wehr-/Zivildienst etc.

Löhne und Gehälter:

 7Das Lohnprogramm besticht vor allem durch seine Vielfalt 
an Möglichkeiten zur Bruttolohnfindung. Die Flexibilität beim 
Anlegen verschiedenster Lohnarten und die Möglichkeit fast 
alle Varianten der Lohnfindung miteinander zu kombinieren, 
gestatten den Einsatz des Programms praktisch in jedem 
Industriezweig und jeder Betriebsgröße.

 7 Vorgabe eines festen Stundenlohnes bzw. Gehaltes in den 
Stammdaten; zusätzliche Vorgabe von bis zu 5 verschiedenen 
Stundensätzen je Arbeitnehmer  für individuelle Berechnungen 
über Lohnarten möglich

 7 Vorgabe von Lohn- und Gehaltstabellen und Zuordnung der 
entsprechenden Vergütungsgruppe auf den Arbeitnehmer. 
Hier stehen je nach Bedarf die Tarifvereinbarungen aus ÖTV, 
Metall und Chemie zur Verfügung.Personalstammdaten / Lohnarten

Personalstammdaten / Entgeldfindung

Lohn- und Gehaltsgruppen

Personalstammdaten / Stammdaten



>Vorerfassung/ ELStAM-Abruf/ Berechnung//
 7 Erstellung beliebig vieler frei definierbarer Lohnarten, die 
jedem Arbeitnehmer direkt zugeordnet werden können und/
oder bei der Lohnabrechnung variabel eingelesen werden.
Durch verschiedene Möglichkeiten zur Entgeltfindung und Be-
tragsermittlung können die unterschiedlichsten Berechnungs-
modelle für die variablen Lohnarten erstellt werden.

 7 Vorlohnarten für die Ermittlung von Leistungs- / Stücklohn 
über Normvorgaben sowie fertigungsbedingte Ausfall- und 
Stillstandszeiten mit automatischer Durchschnittslohnberech-
nung über freidefinierbare Summenspalten. Durch Vorgabe 
von Stückzeiten und verschiedener Zeit- und Satzfindungsmo-
delle kann eine Vielzahl an Vorlohnarten für die unterschied-
lichsten Akkordlöhne sowie die Vergütungen für Ausfallzeiten 
erstellt werden.

Vorerfassung:

 7Über spezielle Erfassungsmasken kann die Lohnabrechnung 
für jeden Arbeitnehmer individuell vorbereitet werden.
 7 Vorerfassung der variablen Lohnarten, soweit sie nicht in den 
Arbeitnehmer-Stammdaten fest definiert sind. Hier können 
z. B. monatliche individuelle Zuschläge und Abzüge, die sich 
aus der Leistung des Arbeitnehmers ergeben oder einmalige 
Leistungen für die automatische Monatsberechnung vorer-
fasst werden.

 7 Erfassung Vorlohndaten: Erfassung von Leistungen, Stück-
lohnzeiten sowie Ausfall- und Wartezeiten für Arbeitnehmer mit 
Leistungslohnberechnung. Die Erfassung kann täglich oder als 
Monatsgesamtwert erfolgen. 
 7Analog der Leistungslohnerfassung können hier Prämienzeitlöhne 
vorerfasst werden. Über Erfassung von Mengeneinheiten und 
Zeiteinheiten können Prämienzeitlöhne erfasst werden.
 7 Erfassung Fehlzeiten, z.B. Lohnfortzahlung, Krankengeldbezug 
sowie Mutterschutzfrist und Beschäftigungsverbote

ELStAM-Abruf:

 7 Vor der Lohn- und Gehaltsabrechnung erfolgt der Abruf der 
elektronischen Lohnsteuerabzugsmerkmale (ELStAM) für die 
Mitarbeiter. 
 7Die abgerufenen ELStAM sind jederzeit in den Stammdaten 
des Mitarbeiters einsehbar.

Berechnung:

 7 Einzelberechnung je Arbeitnehmer mit übersichtlicher Anzeige 
aller relevanten Lohndaten am Bildschirm. 
 7Hier werden alle in den Arbeitnehmer-Stammdaten festge-
schriebenen Werte sowie die in den Modulen Leistungserfassung 
und PZE vorerfassten Daten eingelesen.
 7 Zusätzlich können variable Lohnarten hinzugefügt, vorgegebene 
Werte geändert oder gelöscht werden.
 7Die Übernahme von Korrekturbuchungen aus bereits abge-
schlossenen Abrechnungsperioden ist möglich.
 7Über die eingelesenen Daten der Leistungslohnerfassung kann 
sofort die  Durchschnittslohnberechnung durchgeführt werden.
 7Neben der individuellen Lohnabrechnung je Arbeitnehmer kann 
ein automatischer Abrechnungslauf für alle Arbeitnehmer bzw. 
für ausgewählte Abrechnungsgruppen durchgeführt werden. 
Dabei werden alle vorbe-reiteten Daten automatisch eingelesen 
und verarbeitet. Eine eventuelle Änderung einzelner Lohnsätze 
ist jederzeit unter Einzelberechnung möglich.
 7 Für Vergleichsrechnungen z. B. zur Steuerklassenwahl steht die 
komplette Lohnsteuertabelle zur auszugsweisen Ansicht am 
Bildschirm zur Verfügung.
 7 Serienrückrechnungen

Stammdaten / Lohnarten variabel / Stamm

Stammdaten / Lohnarten variabel / Controlling / Statistik / ATZ / KUG

Erfassung Lohnarten

Erfassung / Fehlzeiten- Unterbrechungen



Lohnsteueranmeldung / SV-Meldungen:

 7Die Lohnsteueranmeldung wird entsprechend der Vorgabe 
automatisch erstellt und kann sofort am Bildschirm angezeigt 
werden.

 7Die Lohnsteueranmeldungen erfolgen monatlich, quartalweise, 
halbjährlich und jährlich. Der zusätzlicher Ausdruck einer 
Nachweisliste zur Lohnsteueranmeldung ist möglich.

 7Die Ausgabe der Lohnsteueranmeldung erfolgt elektronisch an 
das Finanzamt. Diese werden nach der Erstellung elektronisch 
an die Meldestellen der Krankenkassen übertragen.

 7 Ermittlung der SV-Daten und Erstellung der Beitrags-
meldungen je Krankenkasse. Dabei werden automatisch 
Umlagen je Krankenkasse erstellt. 

 7 Eventuelle Lohnfortzahlungs-Erstattungen und Erstattungen 
aus der Umlage 2 können mit den fälligen SV-Beiträgen 
verrechnet oder aber auch separat erstattet und mittels 
Aufwendungsausgleichs-Verfahren elektronisch beantragt 
werden. 

 7 Zusätzlich werden Beitragsnachweise über die Gesamtsumme 
an SV-Beiträgen/Schätzungen sowie die Nachweislisten zur 
Beitragsmeldung je Krankenkasse erstellt.

>Vorerfassung/ Berechnung//
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Lohnabrechnung einzeln / 
Berechnung

Lohnabrechnung einzeln / DEÜV

Lohnabrechnung einzeln / AAG Erstattungsantrag

Krankenkassenbeitragsnachweis und Darstellung SV-Beitragsschätzung



>Auswertungen//
 7Nachweisliste für die 
Zusatzversorgungskasse
wahlweise monatlich oder 
für bestimmte 
Abrechnungsperioden.

 7Automatische Erstellung der 
Meldung zur Sozialversicherung 
(Änderungsmeldung, An-, Ab-,
Jahresmeldung, Storno-Meldung, 
GKV-Monatsmeldung, 
Aufwandsausgleichsgesetz-
Erstattungsanträge (AAG)) 
mit der Abrechnung

Zahlungsverkehr:

 7 Erstellung von Auszahllisten 
Über Auswahlkriterien kann die Auszahlliste auf 
einzelne „Empfängerbereiche“ eingegrenzt werden 
(z.B. nur Krankenkasse, nur Lohnarten etc).

 7 Trennung von Auszahlung und Überweisung

 7Die Ausgabe erfolgt in eine DTAUS-Datei, die in das 
externe Bankprogramm für den Zahlungsverkehr 
eingelesen werden kann.

 7 Verschiedene Möglichkeiten der Erstellung und 
Berechnung von Abschlagszahlungen

Berichte / Meldungen:

 7 Erstellung des Lohn - Buchungsbeleges für die 
Finanzbuchhaltung

 7Ausdruck der Lohnsteuerbescheinigungen sowohl in 
amtliche Vordrucke als auch auf neutrales Papier als 
amtlich zugelassene Bescheinigung

 7Automatischer Druck der Lohnscheine im Layout (verdeckte 
Lohntaschen bzw. auf weißes Papier). Die Anpassung der 
Verdienstabrechnung nach individuellen Bedürfnissen ist 
möglich. Der Druck kann nach verschiedenen Auswahlkriterien 
eingegrenzt werden.

 7Auswertungen: Über verschiedene Auswahlkriterien und 
zusätzliche vordefinierte Listen steht in diesem Programm 
ein umfangreiches Modul für verschiedene Auswertungen 
und Berichte vom Lohnjournal bis zur Geburtstagsliste 
zur Verfügung.

 7 Erstellung von Muster-Verdienstbescheinigungen, z. B. 
Verdienstbescheinigungen für Wohngeldantrag, Kindergeld, 
BAB usw.

EEL-Entgeltersatzleistungen:

 7 Erstellung der Entgeltbescheinigungen
Übernahme vorgenerierter Lohnkontowerte
Übertragung der Entgeltbescheinigungen aus unseren
systemgeprüften Programm.

GDPdU:

 7Datenbereitstellung für Betriebsprüfer via GDPdU

Datenfernübertragung / ELSTER / Krankenkassen-Verfahren:

 7 Elektronische Übertragung von Lohnsteueranmeldungen 
(LSTA) und  Lohnsteuerbescheinigungen (LSTB) an die 
Oberfinanzdirektion (OFD) über eine Internetverbindung

 7 Elektronische Übertragung von Beitragsnachweisen (BNW) 
und SV- Meldungen(DEÜV) an die Krankenkassen per Email

 7Aufbereitung der Steuerdaten in ELSTER- gerechte Dateien

 7 Einrichtung für einen Arbeitsplatz (lokal) oder mehrere 
Arbeitsplätze, z.B. über ein Netzlaufwerk, möglich

 7 Elektronische Steuer- & SV- Datenübermittlung unter 
Verwendung der Schnittstelle “Perfidia”

 7 Einfache Fehleranalyse anhand eines ständig geführten 
Fehlerprotokolls

Übersicht der 
Auswertungen

Zahllaufstellung

Auswertungen Lohnjournal kurz
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>Auswertungen//
 7 Komplette Übersicht zu allen gesendeten Dateien abrufbar

 7Abfragen über erfolgreiche oder fehlerhafte Verarbeitung an 
den Clearingstellen der OFD möglich

 7 Trennung zwischen fehlerfreien und fehlerhaften Dateien

 7Druckmöglichkeit zu LSTA und LSTB bei erfolgreicher 
Datenannahme der OFD

 7Ausgabe der Transferticketnummer zu einer Datei um auch 
manuelle Nachfragen an der OFD durchführen zu können

 7Druckformulare zur Fehleranalyse

 7 Vorschaufunktion zu allen zur DFÜ anstehenden sowie bereits 
getätigten Datenlieferungen möglich

 7 Exakte Aufschlüsselung der Dateien nach deren Kennzahlen 
(LSTA) oder Arbeitnehmer (LSTB)

Datenübernahme in die Finanzbuchhaltung:

 7Direkte Übergabe der Lohndaten zur TimeLine® 
Finanzbuchhaltung oder zu anderen Systemen

 7Übergabe der Kostenstellen am Personalstamm / Kostenstellen- 
splitting am Personalstamm / Akkordlohnerfassung für die 
Kostenrechnung

 7Direkte Zuordnung von Sachkonten

 7Übernahme von Beträgen, Stunden und ähnlichen Werten

 7Alle Auswertungen können an MS-Excel als formatierte
Tabelle übergeben werden. 

TimeLine® Personalwesen auf einen Blick:

 7Moderne und einfache Benutzeroberfläche

 7 Erledigung der Lohn-und Gehaltsabrechnung einfach, 
sicher und kostengünstig

 7 Regelmäßige Updates unterstützen dabei, stets auf dem 
aktuellen Stand der Gesetze zu bleiben

 7Gesetzliche, SV- und steuerrechtliche Bestimmungen sowie 
unternehmensspezifische Prozesse werden automatisch 
berücksichtigt

 7 Plausibilitätsprüfung bei Datenerfassung

 7Automatische Erstellung von Monats- und 
Jahresmeldungen (DEÜV-Zertifizierung)

 7 Erstellung von Bescheinigungen, EEL

 7Datenfernübertragung von DEÜV-Meldungen, 
Beitragsnachweisen, elektronischen Bescheinigungen 
und Beitragserhebungen

 7Abgabe der Steuerdaten mittels ELSTER

 7 Flexible Bruttolohnfindung, Akkordlohn

 7 Berechnung von Altersteilzeit nach gültigem Recht, 
einschl. Wertguthabenführung

 7 Kurzarbeitergeld

 7 Entgeltermittlung nach BAT oder angelehnten Tarifverträgen

 7 Erstellung der Lohnsteueranmeldungen mittels ELSTER

 7 Verwaltung von Urlaubskonten

 7Meldungen an das statistische Landesamt 

 7 Berechnung der Schwerbehindertenausgleichsabgabe unter 
Berücksichtigung der ge setzlichen Vorschriften Berufsgenossen-
schaftsliste für Jahreslohnnachweis

 7 Betriebliche Altersvorsorge (Pensionskassen, Pensionsfonds, 
Unterstützungskas sen, Direktzusage, Direktversicherung)

 7Automatische Ermittlung von Pfändungsbeträgen

 7Datenaustausch zum 
Erstattungsverfahren 
nach dem AAG (U1/U2)

 7 Elektronisches 
Zahlstellenverfahren

 7GDPdU Export-Daten-
zusammenstellung für die 
Betriebsprüfer

Übersicht aller gesendeter Dateien

Zertifikat ITSG

Buchungsbeleg nach Sachkonten



Acht Unternehmen. Vier Entwicklungsgesellschaften. Vier Consultinggesellschaften.
Eine gemeinsame Idee.
Die Entwicklung und Bereitstellung von innovativen Softwarelösungen
mit dem besten Preis-/Leistungsverhältnis auf dem deutschen Markt.

TimeLine® Unternehmensgruppe

TimeLine Financials GmbH & Co. KG
OT Bretnig
Weststraße 5
01900 Großröhrsdorf

Fon: +49 (0)35952.3410
Fax:  +49 (0)35952.34122

info@tlfi.de
www.tlfi.de

TimeLine Financials 
GmbH & Co. KG
OT Bretnig
Weststraße 5
01900 Großröhrsdorf

Gebauer GmbH
Obere Dammstraße 8 -10
42653 Solingen

ODS GmbH
Nordwestring 133
90419 Nürnberg

S.C. TimeLine 
Business Systems S.R.I.
Gimnasticii 9
550172 Sibiu
Romania

TimeLine Consulting
GmbH & Co. KG
Zeppelinstraße 4
79331 Teningen Nimburg

TimeLine Consulting
GmbH & Co. KG
Äußere Nürnberger Str. 62
91301 Forchheim

TimeLine Business Systems k.s.
Námestie Slovenského povstania 5
90031 Stupava
Slovenská republika

TimeLine ERP India Pvt. Ltd.
905, Matrix (Near Divya Bhasker)
S G Road, Ahmedabad - 390 051
Gujarat - India

TimeLine Financials GmbH & Co. KG
in Großröhrsdorf OT Bretnig (bei Dresden)

TimeLine Neo GmbH
Obere Dammstraße 8 -10
42653 Solingen


